
Cinco cosas para tener en cuenta al revisar sus opciones de 
planes Medicare Advantage:

2. Confirme la información de su seguro:
• Tenga a mano su tarjeta de Medicare y la fecha en que comienzan la Parte A y la Parte B de

Medicare para usted.
• Asegúrese de conocer cuál es su prima actual o el costo mensual de su plan.

Consejos para recordar al revisar sus opciones
Elegir un plan de salud que satisfaga sus necesidades depende de usted. 
Una vez que encuentre el plan adecuado, asegúrese de aprovechar 
sus beneficios.

1. Verifique que los médicos con los que se atiende formen parte de la red. Tenga a mano los
nombres, las especialidades, las direcciones y los números de teléfono de sus médicos.
Si no tiene un médico de cuidado primario, podemos ayudarle a encontrar uno que satisfaga
sus necesidades únicas.

3. Revise sus necesidades especiales y sus medicamentos con receta para determinar si su
plan cubrirá los medicamentos que está tomando y cuál será el costo.

4. Analice detenidamente los beneficios adicionales, como los beneficios dentales y de la vista,
el transporte relacionado con el cuidado de la salud y las consultas de atención virtual,
que van más allá de lo que proporciona la cobertura tradicional de Medicare.

5. Sepa si hay restricciones de viaje. Si tiene pensado viajar o tiene otra vivienda fuera del estado,
asegúrese de tener un plan que le ofrezca cobertura en cualquier lugar que esté.

Para hablar con un agente de seguros con licencia o recibir una revisión de beneficios de Medicare 
Advantage gratis, sin ninguna obligación, llame a: (  888) 503-1513. Nuestros agentes están 
disponibles de lunes a viernes, de 8:30 a.m. a 6 p.m., hora del Centro.

No ofrecemos todos los planes disponibles en su área. La información que proporcionamos se limita a aquellos planes que ofrecemos en su área. 
Visite Medicare.gov o llame al -800-1MEDICARE para obtener información sobre todas sus opciones.
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